
社会医療法人仁友会 南松山病院 ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ部 追加募集要項（2026年度） 

 

１． 募集職種 ： 理学療法士・作業療法士・言語聴覚士 

２． 募集人員 ： 若干名 

３． 応募資格 ： 2026年3月に各職種の免許取得見込者および免許所有者 

４． 応募方法 ： 履歴書（写真貼付、メールアドレス記載）、成績証明書を郵送してください 

５． 提 出 先 ： 社会医療法人 仁友会 南松山病院 事務局 

〒790-8534  松山市朝生田町一丁目3番10号 

TEL：０８９－９４１－８２５５ E-mail：soumuka@minami-hp.or.jp 

６． 採用試験 ： 202６年１月１９日（月）１３時～ 

試験日程 試験会場 試験内容 合格発表日 

1月１９日（月）13時 

３０分前より受付開始 

南松山病院 

会議室 

面接、適性検査 

筆記試験・小論文 

1月下旬 

（書面 通知） 

 

７． 応募締切 ： 2026年1月9日（金）必着 

８． 採用予定日 ： 2026年4月1日 

９． 勤務時間 ： 交代制（シフト制） ※１ヶ月単位変形労働時間制 週平均実働４０時間 

 

１０． 所定休日 ： 月9日以上（28日の月は8日以上）、年間124日（2025年度） 

１１． 有給休暇 ： 初年度年間10日（1年毎に増加し、最大で20日） 

１２． 特別休暇 ： 結婚休暇、産前産後休暇、育児休業、子の看護休暇、介護休暇、誕生日休暇、忌引等 

１３． 給 与 等 ： 初任給（2025年度実績） 

短大・専門卒 201,700円（基本給 174,200円 ＋ 職務手当・ベア手当） 

大学卒    212,900円（基本給 185,400円 ＋ 職務手当・ベア手当） 

１４． 諸 手 当 ： 住居手当 14,000円（当院規程により支給） 

通勤手当 2,200円～10,000円（距離による） 

公共交通機関は定期代（上限19,000円）          

１５． 昇  給 ： 年1回 

１６． 賞    与 ： 年2回（年間で約４．２ヶ月分） 

１７． 福利厚生 ： 健康保険、厚生年金、雇用保険、労働保険に加入 ユニフォーム貸与 

年２回の健康診断と継続的健康管理、サークル活動、レクリエーション他 

１８． 研修制度 ： 院内規程による研修制度があります。 

１９． 託 児 所 ： 乳幼児を預かる専属の施設があります。 

２０． 駐 車 場 ： マイカー通勤可能です。職員専用駐車場（月額1,000円）があります。 

２１． そ の 他 ：  

急性期から回復期までインテンシブにリハビリをおこない幅広い疾患の臨床経験ができます！ 

脳血管疾患､神経筋疾患､骨関節疾患､内部疾患や廃用症候群など様々な疾患の経験に興味はありませんか？

当院は二次救急機能を有した一般病床162床･回復期リハビリテーション病棟40床･療養病床40床･人工透析 

センター88ベッドの病院となります｡約30人のリハビリスタッフが在籍しており､新卒の方には､プリセプター 

(3年目前後の職員)が基本業務､臨床業務の指導を行います｡チーム医療のなかで専門性を活かしたい方､教

育体制も充実しています｡ 

 

 

★受験希望者は必ず事前見学をお願いします。下記担当までお問い合わせください 

事務局（担当者：南）  TEL：089-941-8255 E-mail：soumuka@minami-hp.or.jp 

日勤 

（遅出） 

８ ： １５ ～ １７ ： １５ 

９ ： １５ ～ １８ ： １５ 
休憩 ６０分 

mailto:e-mail@minani-hp.or.jp

